
We lead – Community of Action facilitator 
Jordan 
Arabic Below 

Project period: 1/4/2021 – 1/1/2026 

Location:  Jordan  

Scope: Jordan focus on national level, but with regional and international linkages

Hours: fulltime 

JOB CONTEXT 

We Lead is a new, inspiring, innovative and far-reaching program aiming to improve the sexual 
and reproductive health and rights (SRH-R) of young women. It focusses on four specific groups 
of young women: those who live with HIV, who have a disability, with different sexual 
orientation, and who are affected by displacement. The program truly puts these young women 
rightsholders in the driving seat, while supporting them to impactful and sustainably advocate 
for their SRH-R.  

The program will be implemented in nine countries in Africa, the Middle East and Central 
America. The We Lead consortium consists of six civil society organizations (Positive Vibes, 
Restless Development, Marsa, FEMNET, the Central American Women’s Fund, Hivos). The Dutch 
Ministry of Foreign Affairs is also part of the partnership. Hivos is the lead party.  

The We Lead program supports young women’s’ groups and organizations. We connect 
them with one another in local Communities of Action (CoAs) and support and coach them, 
so that they are better able to advocate for, claim, protect, and promote their SRH-R. For 
a start, they will localize the overarching We Lead Theory of Change. In each We Lead 
country, a CoA-facilitator will guide and support the CoAs, and enables, connects and 
inspires the organizations that participate in this space. We Lead supports the CoAs with 
funding (through an innovative participatory grantmaking mechanism) and capacity 
strengthening and coaching initiatives.  
The five-year program (2021 – 2025) is funded by the Dutch Ministry of Foreign Affairs, under the 
SRHR Partnership Fund.  

Main goal of the job 

The Community of Action (CoA) facilitator is the linking pin between the different 
organizations and groups that participate in the CoAs. She/he/they is able to bring 
organizations and groups together, stimulates collaboration, motivates groups to share 
experiences, to build SRH-R joint advocacy plans and to undertake coordinated and 
collaborative advocacy action to improve the SRH-R situation for rightsholders. She/he/
they brings good and positive energies, is able to create a safe environment, and is 
responsible for upholding We Lead values and principles and translating them into practice.  

https://positivevibes.org/
https://restlessdevelopment.org/
https://marsa.me/
https://femnet.org/
https://www.fcmujeres.org/en/
https://hivos.org/


The CoA facilitator is a leading person in facilitating the development and implementation 
of a localized Theory of Change (ToC), as well as in organizing and facilitating inspiring and 
useful CoA-meetings that focus on the fulfilment of the ToC. She / he / they will facilitate 
and support the development and implementation of organizational level and joint project 
proposals and reports, in line with We Lead guidelines. In doing so, she/he/they will 
closely work together with relevant consortium-staff, particularly with the project officer 
of Hivos.  

The CoA facilitator preferably is a young person (under 35) preferably from one of the 
rightsholder groups. She/he/they will be connected with the other CoA facilitators to 
exchange experiences and learn together. Throughout this process she/he/they will be 
coached by Restless Development.  

RESPONSIBILITIES  

RESULT AREAS RESULT DESCRIPTION

Establishment of 
Communities of Action 

o Brings together organizations of the four 
rightsholder groups in a Community of Action (CoA). 
Seeks input, support and active collaboration and 
participation of consortium members. 

o Creates a safe and inspiring space for organizations 
to share their plans, ideas, expertise and fears in 
the CoA.  

o Facilitates CoA-organizations to jointly localize the 
We Lead Theory of Change (ToC).  

o Facilitates and supports local organizations in the 
development of their organizational or joint SRH-R 
advocacy and capacity strengthening plans, which 
contribute to the fulfilment of the ToC. 

o Contributes to the design of the overarching We 
Lead planning and processes, and particularly to 
the design of innovative elements of the program. 

o Participates in a network with other CoA facilitators 
for exchange, mutual learning and sharing. 



Development and 
implementation of work plans

o Organizes and stimulates CoA-meetings, both 
‘closed’ meetings where only organizations 
financially supported by the program participate, as 
well as ‘open’ meetings where other organizations 
(that bring specific expertise, knowledge, 
innovation, inspiration) are invited.  

o Supports the realization of joint and organizational 
level SRH-R advocacy activities.  

o Supports the realization and facilitation of capacity 
strengthening and linking & learning activities.  

o Ensures a smooth exchange of information as well 
as collaboration between CoA- members as well as 
with CoA-members, consortium members and other 
actors, such as for example the Dutch embassy.

Monitoring & control

o Takes active part in the planning, monitoring and 
evaluation of CoA activities.  

o Keeps an eye on progress towards established goals 
in CoAs, and in the organizational level or joint 
project plans, and flags with Hivos’ management 
team when problems arise. 

o Relates progress to the overarching We Lead plans.

Coordination and 
collaboration

o Throughout the process of project design, 
implementation, monitoring and evaluation, the 
CoA facilitator plays a proactive role in stimulating 
coordination between the organizations that 
participate in the CoA, as well as with relevant 
organizations that are not part of the Community of 
Action, the host organization, and consortium 
members.  

o Actively contributes to and supports activities at 
the national and regional level, such as research, 
advocacy campaigns, learning events, etc. 

Sharing, learning, and quality 
improvement

o Identifies, analyses and highlights success and good 
practices, as well as potential risks and problems. 

o Proposes solutions for identified problems and 
follows-up on those. 

o Contributes to identifying and sharing positive 
stories.  

o Collaborates with the CoAs, the consortium 
members, and Hivos’ capacity strengthening officer, 
in the design and realization of exchange and 
learning events.  

o Contributes to reflection and learning on both the 
national and regional level, as well as on the wider 
programmatic level. 



REQUIREMENTS 
This position is for nationals or residents of the concerned country. 

The CoA-facilitator: 
▪ Has expertise in and a passion for working on sexual and reproductive health ánd rights 

(SRH-R) and / or working with one or several of the rightsholder groups. 

▪ Has a progressive and positive view on rightsholders’ SRH-R   

▪ Has experience in SRH-R advocacy 

▪ Believes in We Lead values, and is accountable to them. 
▪ Is keen on ensuring ownership by local, young, rightsholder-led, organizations, and in 

finding innovative and creative solutions to realize goals.  
▪ Preferably is a young person, and preferably identifies as part of one of the 

rightsholder groups.  
▪ Gets energy when she/he/they can bring people and organizations together around a 

shared goal. 
▪ Has the confidence to manage and facilitate groups and loves to do so.  
▪ Is able to establish productive and innovative collaborations, including between 

organizations, groups and persons that maybe do not always work together. 
▪ Is a good communicator, with strong inter-personal skills, and natural empathy. 
▪ Is self-aware and possess a comfort with their own identity and a diverse range of other 

identities, such as sexual and gender identities 
▪ Is committed, able to build others trust and keep confidences, and takes responsibility 

for personal performance 
▪ Flexible attitude, creative, innovative, sense of humor.  

▪ Relevant degree or comparable work experience, and academic level of working and 
thinking. 

▪ Minimum of three to five years of relevant working experience on SRH-R, and / or in 
working with young people, and / or in programme design, implementation, monitoring 
and evaluation. 

▪ Experience with or an appetite for working in international teams. 
▪ Lived experience as a part of one or more of the rightsholder groups is an asset.  
▪ Full professional proficiency in English and Arabic.   

We prioritize applications of young women and/or persons that belongs to one or the 
rightsholder groups.  

Before you apply: visit Hivos website to know about Hivos areas of work and values.  
https://mena.hivos.org/program/we-lead/ 

Like to apply? 
Kindly send your resume and motivation letters/video by the 15th of March 2021 to 
lebanon@hivos.org.  
Interviews with the selected candidates will be scheduled in the week of 22nd of March 
2021.  
The start date of the job is April 1st, or earlier if possible. 

https://mena.hivos.org/program/we-lead/
mailto:lebanon@hivos.org


نحن نقود – منسقة/ منسق مجتمعات العمل

مدة المشروع: 1/4/2021 و1/1/2026 

المكان: الأردن. 

ساعات العمل: دوام كامل. 

سياق الوظيفة 

"نــــحن نــــقود" هــــو بــــرنــــامــــج جــــديــــد، ومــــلهم، ومــــبتكر، وبــــعيد المــــدى، يهــــدف إلــــى تحســــين الــــصحة والــــحقوق الــــجنسية 
والانجابية للشابات.  

 ،HIV يـركـز الـبرنـامـج عـلى مجـموعـات أسـاسـية مـن الـنساء الـيافـعات: المـتعايـشان مـع فـيروس نـقص المـناعـة المكتسـب
من لديهن إعاقات، من يعرفن عن أنفسهن هويات جنسانية مختلفة، والمتضررات من النزوح.  

يــــضع الــــبرنــــامــــج صــــاحــــبات الــــحقوق الــــشابــــات هــــؤلاء، فــــي مــــقعد الــــقيادة، ويــــدعــــمهن فــــي الــــتأيــــيد المــــؤثــــر والمســــتدام 
لصحتهنّ وحقوقهنّ الجنسية والانجابية.  

سينفذ البرنامج في تسع دول في افريقيا، والشرق الأوسط، وأميركا الوسطى.  

يـتألـف اتـحاد "نـحن نـقود" كـم سـتّ مـنظمات مـجتمع مـدنـي (بـوزيـتيف فـايـبز، ريسـتلس ديـفلوبـمنت، مـرسـى، فـامـنيت، 
صـندوق نـساء أمـيركـا الـوسـطى، هـيفوس). تـشكّل وزارة الـخارجـية الـهولـنديـة جـزءاً مـن الشـراكـة. تـلعب هـيفوس دور 

الشريك الرئيسي.  

يـدعـم بـرنـامـج "نـحن نـقود" مجـموعـات ومـنظمات الـشابـات. نـربـطهن بـبعضهن الـبعض ضـمن مجـموعـات عـمل محـلية، 
ونــقدم لــهنّ الــدعــم، والــتدريــب، لــتطويــر قــدراتــهن عــلى الــدفــاع عــن صــحتهن وحــقوقــهن الــجنسية والانــجابــية، والمــطالــبة 

بها، وحمايتها، وتعزيزها.  
فـــي كـــلّ بـــلد يـــندرج ضـــمن مشـــروع "نـــحن نـــقود"، ســـيتولـّــى ميسـّــــــر لمجـــموعـــات الـــعمل المحـــلية، مـــهمّة تـــوجـــيه ودعـــم تـــلك 

المجموعات، إلى جانب تمكينها، وربطها ببعضها البعض، وإلهام المنظمات المشاركة في البرنامج.  
سـيقدّم مشـروع "نـحن نـقود" الـدعـم لمـجتمعات الـعمل عـلى شـكل تـمويـل (مـن خـلال آلـية تـشاركـية مـبتكرة لـتقديـم المـنح)، 

ومن خلال تعزير القدرات والتوجيه.  

مــــدة هــــذا الــــبرنــــامــــج خــــمس ســــنوات (2021 – 2026)، مــــموّل مــــن وزارة الــــخارجــــية الــــهولــــنديــــة، فــــي إطــــار صــــندوق 
الشراكات للصحة والحقوق الجنسية والإنجابية. 

هدف الوظيفة 
مسيرّ مجموعة العمل هو صلة الوصل بين المنظمات والمجموعات المشاركة.  

https://positivevibes.org/
https://restlessdevelopment.org/
https://marsa.me/
https://femnet.org/
https://www.fcmujeres.org/en/
https://hivos.org/


شـــخص قـــادر عـــلى ربـــط المـــنظمات والمجـــموعـــات، عـــلى تـــحفيز الـــتعاون، والـــحثّ عـــلى مـــشاركـــة الـــتجارب، لـــبناء خـــطط مـــناصـــرة 
مشـــتركـــة حـــول الـــصحة والـــحقوق الـــجنسية والانـــجابـــية، وعـــلى اتـــخاذ خـــطوات تـــأيـــير مـــنسقة ومـــتعاونـــة لـــتعزيـــز الـــصحة والـــحقوق 

الجنسية والانجابية لصاحبات الحقوق.  

شـخص يـبث الـطاقـة الإيـجابـية، وقـادر عـلى خـلق مـساحـة آمـنة، ومـسؤولاً عـن دعـم قـيم مشـروع "نـحن نـقود" ومـبادئـه، وتـرجـمتها 
عملياً.  

فــي هــذا الإطــار، ســيتم الــعمل عــن كــثب مــع كــافــة المــوظــفين المــعنيين بــالــبرنــامــج والشــركــاء، خــصوصــاً مــع مــسؤول الــبرنــامــج لــدى 
هيفوس.  

يـفضل أن تـكون مـنسقة الـبرنـامـج شـابـة (تـحت سـن 35 عـامـاً)، وأن تـكون مـن إحـدى مجـموعـات صـاحـبات الـحقوق المـشمولـة فـي 
البرنامج.  

ســـيكون عـــلى تـــواصـــل دائـــم مـــع بـــاقـــي مـــنسقي مجـــموعـــات الـــعمل، لـــتبادل الـــخبرات والـــدروس. وخـــلال هـــذه المـــهمّة، سيحـــظى 
  ."”Restless Development  المنسق بتوجيه من منظمة

المسؤوليات  

وصف النتائج المرجوة المجال

o جـــمع المـــنظمات المـــعنية بـــصاحـــبات الـــحقوق فـــي مـــجتمع عـــمل، والـــسعي لـــتقديـــم
المداخلات، والدعم، والتعاون النشط، والمشاركة من أعضاء الاتحاد.  

o انــشاء مــساحــة آمــنة ومــلهمة لــلمنظمات المنخــرطــة فــي الــبرنــامــج لمــشاركــة خــططها
وأفكارها ومخاوفها في مجتمع العمل.  

o تــسهيل تــنظيم مــجتمع الــعمل لــوضــع صــيغة محــلية لــنظريــة الــتغيير الــتي يــتبناهــا
مشروع "نحن نقود".  

o تـسيير ودعـم المـنظمات المحـلية فـي تـطويـر خـططها الـتنظيمية الـخاصـة والمشـتركـة
لـلمناصـرة، وتـعزيـز قـدراتـها فـي مـجال الـصحة والـحقوق الـجنسية والانـجابـية، مـا 

يسهم في تحقيق نظرية التغيير المرجوة.  
o ،"المـــــــساهـــــــمة فـــــــي تـــــــصميم الخـــــــطط الـــــــشامـــــــلة والـــــــعمليات لمشـــــــروع "نـــــــحن نـــــــقود

خصوصاً العناصر المبتكرة للبرنامج.  
o المـــــــشاركـــــــة فـــــــي شـــــــبكة مـــــــنسقي ومـــــــنسقات مـــــــجتمعات الـــــــعمل، لـــــــتبادل الـــــــدروس

والخبرات.

تأسيس مجتمعات 
العمل 



المؤهلات 

يمكن أن يتقدّم لهذه الوظيفة مواطنو الدولة المعنية أو المقيمون فيها.  

o تـــــــنظيم وتـــــــحفيز اجـــــــتماعـــــــات مـــــــجتمعات الـــــــعمل، ســـــــواء الاجـــــــتماعـــــــات الـــــــخاصـــــــة
بـالمـنظمات المـدعـومـة مـن الـبرنـامـج مـالـياً، أو الاجـتماعـات بـمشاركـة مـنظمات أخـرى 

تجلب الخبرات والمعرفة والابتكار والإلهام. 
o دعـــم تـــنفيذ الأنشـــطة المشـــتركـــة والـــتنظيمية الـــخاصـــة بـــمناصـــرة الـــصحة والـــحقوق

الجنسية والإنجابية.  
o .دعم تنفيذ وتسهيل أنشطة تعزيز قدرات التشبيك والتعلم
o ضــــمان تــــبادل المــــعلومــــات والــــتعاون بــــين أعــــضاء مجــــموعــــات الــــعمل، وبــــينهم وبــــين

أعـــضاء اتـــحاد الشـــركـــاء والـــجهات الـــفاعـــلة الأخـــرى فـــي الـــبرنـــامـــج، مـــثل الـــسفارة 
الهولندية.

تــــــــطويــــــــر وتــــــــنفيذ 
العمل

o  .القيام بدور نشط في تخطيط ورصد وتقييم أنشطة مجتمعات العمل
o مـــراقـــبة الـــتقدم نـــحو أهـــداف الـــبرنـــامـــج ضـــمن مـــجتمعات الـــعمل، وعـــلى المســـتوى

الـــــتنظيمي، وعـــــلى مســـــتوى خـــــطط المشـــــروع المشـــــتركـــــة، ولـــــفت نـــــظر فـــــريـــــق إدارة 
هيفوس عند ظهور مشاكل.  

o ."ربط التقدم الحاصل بالأهداف العامة لبرنامج "نحن نقود

المراقبة والتحكم 

o ًخــــلال مــــراحــــل تــــصميم المشــــروع، تــــنفيذه، ومــــتابــــعته، وتــــقييمه، يــــلعب المــــنسق دورا
اســــتباقــــياً فــــي تــــحفيز الــــتنسيق بــــين المــــنظمات المــــشاركــــة فــــي مــــجتمعات الــــعمل، 

والمنظمات ذات الصلة، المنظمة المضيفة، وأعضاء الاتحاد.  
o المـساهـمة بـفعالـية فـي الأنشـطة عـلى مسـتوى وطـني واقـليمي، مـثل الـبحث، حـملات

المناصرة، وأحداث التعلّم، وغيرها... 

التنسيق والتعاون 

o تحـديـد الـنجاحـات والمـمارسـات الـجيدة، تحـليلها، تسـليط الـضوء عـليها، إضـافـة
إلى المخاطر والمشاكل المحتملة.  

o  .اقتراح حلول للمشاكل عند تحديدها، ومتابعتها
o  .المساهمة في تحديد القصص الإيجابية ومشاركتها
o الـتعاون مـع مـجتمعات الـعمل، مـع أعـضاء الاتـحاد، هـيفوس، والمـسؤول عـن تـعزيـز

القدرات، في تصميم وتنفيذ التبادل وأحداث التعلّم. 
o المـساهـمة فـي الـتفكير والـتعلم عـلى المسـتويـين الـوطـني والإقـليمي، وعـلى مسـتوى

البرنامج ككل.

الــمشاركــة والــتعلم وتــحسين 
الجودة 



تتمتع منسقة/ منسق مجتمعات العمل بالمؤهلات التالية:  
 خبرة وشغف للعمل في مجال الصحة والحقوق الجنسية والإنجابية والعمل مع إحدى مجموعات صاحبات الحقوق، أو أكثر.  ▪

  نظرة تقدمية وإيجابية حول الصحة والحقوق الجنسية والانجابية.  ▪

خبرة في مناصرة الصحة والحقوق الجنسية والانجابية. ▪
الايمان بقيم برنامج "نحن نقود"، ويتمتع بحسّ مسؤولية تجاهها.  ▪
حـرص عـلى ضـمان تـملّك المـنظمات المحـلية والشـبابـية لـصاحـبات الـحقوق، وإيـجاد حـلول مـبتكرة وخـلاقـة لتحـديـد ▪

الأهداف.  
لديها الحافز على جمع الأشخاص والمنظمات حول هدف مشترك.  ▪
ثقة في إدارة وتسهيل المجموعات، وحبّ للقيام بهذا العمل.  ▪
الــــقدر عــــلى بــــناء عــــلاقــــات تــــعاون مــــثمرة ومــــبتكرة، بــــما فــــي ذلــــك بــــين المــــنظمات والمجــــموعــــات والأشــــخاص غــــير ▪

المعتادين ربما على العمل معاً.  
قدرات تواصل جيدة، ومهارات قوية في التعامل مع الآخرين، وشعور فطري بالتعاطف.  ▪
إدراك للذات وتصالح مع الهوية ومع الهويات المتنوعة الأخرى، مثل الهويات الجنسية والجندرية.  ▪
التزام وقدرة على بناء ثقة الآخرين والحفاظ عليها، وتحمل مسؤولية أدائه الشخصي. ▪
شخصية مرنة، خلاقة، مبتكرة، وتتمتع بحس الدعابة. ▪
شهادة ذات صلة، أو خبرة عمل مشابهة، ومستوى أكاديمي في التفكير والعمل.  ▪
 مـا لا يـقل عـن ثـلاث إلـى خـمس سـنوات خـبرة عـمل فـي الـصحة والـحقوق الـجنسية والانـجابـية، و/أو فـي الـعمل ▪

مع الشباب، و/أو في تصميم البرامج وتنفيذها ورصدها وتقييمها.  
خبرة مع شهية للعمل في فرق دولية.  ▪
الخبرة في العيش ضمن احدى مجموعات صاحبات الحقوق، رصيداً اضافياً.  ▪
إجادة للغتين العربية والإنكليزية.  ▪
نعطي الأولوية للأشخاص المنتمين إلى إحدى مجموعات صاحبات الحقوق.  ▪

هل ترغبون بالتقدم؟  
الرجاء الاطلاع على الموقع لمعرفة المزيد عن البرنامج 

 /https://mena.hivos.org/program/we-lead
أرسلوا سيرة ذاتية، ورسالة تحفيز مكتوبة أو مصورة قبل 15آذار/ مارس 2021، على البريد التالي:  

 lebanon@hivos.org
ستجدول مقابلات العمل مع المتقدمين خلال أسبوع 22 آذار/ مارس.  

تاريخ بدء العمل 1 نيسان/ أبريل، أو أبكر، إن أمكن.  
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