
   

 

 دعوة لإبداء الاهتمام للمشاريع الريادية الاجتماعية بقيادة الشباب للمشاركة ببرنامج
YESI )تمكين الشباب من أجل التأثير الاجتماعي( 

 للمنح الفرعية المالية

 
 

 المقدمة . 1
 

نامج المنح الفرعية  الذي يقودها إن الدعوة هذه إلى إبداء الاهتمام الموجهة إلى المشاري    ع الريادية الاجتماعية   الشباب من أجل المشاركة ببر
ي  ز الشباب من أجل التأثبر الاجتماعي الممول من قبل الاتحاد الأوروبر وع تمكير ي إطار عمل مشر

ي والمجموعة فز
فز ز  .المالية هي بدعم من شبر

 
 

 وتعمل. 1985منظمة إنسانية إيطالية علمانية ومستقلة ، تأسست في بيرغامو في عام  هي  زفيشي 

قيق التنمية وتحقيق تطلعاتها وتح نفي تعزيز حقوق الإنساالأكثر ضعفًا  بلدا ، وفي جميع أنحاء العالم لدعم  الفئات السكانية 23يزفي في ش 
. سنًالأصغر ا الفئات تحسين الظروف المعيشية وزيادة فرص الحصول على الدخل ، لا سيما بين  إلى  يزفيش تهدفالمستدامة. وفي لبنان ، 

   2015ةجزء من تحالف الشبكة الأوروبي ييزفي هش بالإضافة إلى أن لشفافيتها ، جائزة أوسكار بادجت    منحت ثلاث مرات  

   www.cesvi.org  : للمزيد من المعلومات

على دعم الأفراد ذوي  1997هي منظمة لبنانية مستقلة غير طائفية تركز منذ العام و المجموعة  -الجمعية اللبنانية للتنمية  هي  المجموعة
كلفة الت قبولة، من خلال خدمات مالية وغير مالية ملمرأة الدخل المنخفض وعلى الفئات الضعيفة ، وخاصة أصحاب المشاريع الصغيرة وا

 400وفرق عمل يتألف من  مكتبًا 29أنحاء لبنان من خلال شبكة من  تعمل المجموعة في جميع. لتمويل أنشطتهم وبناء الأعمال المستدامة
 يتمتعون بدوافع ومهارات عالية ومتفرغين بدوام كامل موظف

  https://www.almajmoua.org :  لمزيد من المعلومات  

 

   أهداف الدعوة إلى إبداء الاهتمام . 2
 

ي  الشباب تقودها  مبتكرة اختيار مشاري    ع ريادية اجتماعيةإن هذه الدعوة لإبداء الاهتمام تهدف إلى 
ي لبنان  و الت 

نامج المنح للمشتعمل فز اركة ببر
 الفرعية  المالية

 
ت الفرص التالية ي اختبر

 :سيقدم برنامج المنح الفرعية المالية إلى المشاري    ع الريادية الاجتماعية الت 
ي تهدف إلى يورو كحد أقصى  15000يورو إلى  5000من مبلغ لا يقل عن الحصول على منحة   -

لتمويل النشاطات/الخدمات الت 
ي نهاية عملية الاختيار -تطوير ورفع مستوى نماذج الريادة الاجتماعية

وع فز  إذا نجح المشر
المعرفة كيفية تطوير وتعزيز ورفع مستوى النمااكتساب المهارات العملية   -  ذج الاجتماعية الابتكارية والأعمال الاجتماعية أيضً
ي   -

ز فز ي المستق بئة ريادة الأعمال الاجتماعيةالتواصل مع مختلف الفاعلير
ز فز ي ذلك المؤسسات المالية والمستثمرين المحتملير

 بلبما فز
ز عملية اختيللمشاركة بالمرحلة الأولى لتتقدم المشاري    ع الريادية الاجتماعية بالطلب بالإستجابة لهذه الدعوة لإبداء الاهتمام ،    ار المشاركير
ي الملحق ب

نامج المنح الفرعية المالية كما هو مذكور فز  . لهذه الدعوة 2بر
 
 
  

وع . 3 ز الشباب من أجل التأثبر الاجتماعي ) YESI: المشر  (تمكير

http://www.cesvi.org/
https://www.almajmoua.org/


   

 

 
وع   اكة مع  YESIإن برنامج المنح الفرعية المالية هو مدعوم ضمن إطار عمل مشر ي بالشر

فز ز ي وتطوير من قبل شبر بتمويل من الاتحاد الأوروبر
 .المجموعة

وع   اتيجية  YESI يهدف مشر ز الشباب من خلال نماذج مشاري    ع ريادية اجتماعية شاملة ومبتكرة ومستدامة. وتمتلك اسب   إلى تعزيز تمكير
YESI   ز  :هدفير

  ي بقيادة الشباب والمشاري    ع تعزيز القدرات التشغيلية والمالية لرواد الأعمال الطم
ز من الشباب ومجتمعات المجتمع المدبز وحير

الريادية الاجتماعية من خلال مجموعة واسعة من الخدمات الخاصة على سبيل المثال التدريبات الفنية والمنح المالية والتوجيه 
ي  والارشاد التجاري 

ز فز . إ ن ةوالوصول إلى الأدوات المالي اريادة الاعمالبيئة والمتابعة المنتظمة وفرص إقامة الشبكات  مع الفاعلير
  .برنامج المنح الفرعية المالية فعال من أجل هذا الهدف

   ز معالجة ي التمويل الصغبر من أجل تطوير منتجات مالية مبتكرة وخدمات مالية أيضًا بغية تحسير
ز فز دعم المستثمرين والفاعلير

ي يقودها الاحتياجات المالية للمشاري    ع الريادية الاجتماعية 
ي الأمد الطويل الت 

 .الشباب والوصول إلى الاعتمادات فز
 

 معايبر الأهلية: لإبداء الاهتماممن يستطيع تقديم طلب بموجب الدعوة  . 4
 

ي والمجموعة الحصول على إبداء اهتمام من 
فز ز ي معبموجب هذه الدعوة، يسعى كل من شبر

ي تفز
ايبر المشاري    ع الريادية المبتكرة بقيادة الشباب الت 

 الأهلية التالية

وع الريادي  . 1 لكي يعتبر المشروع الريادي من هذه الفئة، يجب أن يكون : مشاري    ع ريادية اجتماعية بقيادة الشباب.  نوع المشر
 سنة 35وال 18على الأقل من الشباب التي تتراوح أعمارهم بين ال %51مجلس إدارته يتألف من 

 :نوع العمل . 2

  ا إيجابيا على المجتمعات من أجل معالجة التحديات منفعة اجتماعيةيجب أن يولد عملك   أي أن يمتلك تأثبر
.  الاجتماعية.   ا أو غبر مباشر ً وعك الريادي يمكن أن يكون مباشر ي من مشر

 1التأثبر الاجتماعي المتأب 

ي التأثبر على المجتمع من أجل تخطي التحديات الاجتماعية 
 المنفعة الاجتماعية تعتز

  ربحي أو غبر ربحي 

 ي من النشاطات التجارية
 جزء من العائدات يجب يأب 

  وع الريادي الاجتماعي جزء من الأرباح يجب أن يعاد توزيعه ي نشاطات المشر
 أو استثماره فز

ة أو متوسطةحجم العمل:  . 3   2مشاري    ع ريادية اجتماعية بالغة الصغر، صغبر

وت وجبل لبنان والبقاع والجنوب  منطقة العمل:  . 4 ي إحدى هذه المحافظات: ببر
يجب أن تكون منطقة العمل الأساسية فز

  والنبطية

ي مرحلة التطور الأولية أو مرحلة النمو. أفكار  مستوى تطور العمل:  . 5
 بالفعل فز

ً
وعًا قائما وع الريادي مشر يجب أن يكون المشر

ز الاعتبار ي السوق لن تأخذ بعير
ي لم تجرب بعد فز

  3الأعمال الت 

6 .  : ي
نامج  الوضع القانوبز . الهيئات غبر المسجلة ليست مؤهلة بموجب هذه البر

ا
وع الريادي الاجتماعي مسجلً  يجب أن يكون المشر

ي لا تستفيد  . 7
. المشاري    ع ا  حاليًاالمشاري    ع الريادية الاجتماعية الت  ي من برامج منح فرعية مالية أخرى بتمويل من الاتحاد الأوروبر

ي تستفيد حاليًا 
ي تحتفظ بحق لريادية الاجتماعية الت 

فز ز ي هي مؤهلة، لكن شبر من برامج منح فرعية ممولة من غبر الاتحاد الأوروبر

                                           
ة: التأثبر الاجتماعي الناتج 1  ز ظروف حياة الأفراد الضعفاء )أي تقديم خدمات  مباشر يهدف المنتج / الخدمة / النشاط التجاري نفسه بشكل مباشر إلى تحسير

ي يتم بها إنتاج المنتج / الخدمالتأثبر الاجتماعي الناتج بشكل غبر مباشر تعليمية ميسورة التكلفة للمجتمعات المهمشة(. 
التجاري ة / النشاط : تساهم الطريقة الت 

ز ظ  للخطر وبالتالىي تحسير
ز ز للخطر )أي أن نمو الأعمال التجارية سيؤدي إلى توظيف الأفراد المعرضير ز ظروف حياة الأفراد المعرضير ي تحسير

 وف معيشتهم(ر فز
ة 2 ة لبنانية ربحًا سنويًا وأقل من  500: أقل من المشاري    ع الصغبر ة: أقل من  10مليون لبر ز ، مؤسسة صغبر ة رب  ح سنوي وأقل من مليار  5موظفير ا ، مؤسسة  50ات لبر

ً
موظف

ة رب  ح سنوي وأقل من  25متوسطة: أقل من   موظف 100مليار لبر
ز ال FSGP SEsيدعم سوف  3 ز الطموحير ز الاقتصاديير ي السوق من خلال توفبر المبيعات أو الخدمات الجارية. كبار المسئولير

ين لا ذبالإجراءات والمشاري    ع النشطة حاليًا فز
ا يزالون ي نماذج أولية دون إشر

ية والتسويق والمنتجات وما إلى ذلك ... وما زالوا يعملون فز . ك العملاء / المستفييطورون مناهجهم الإدارية والبحثية والموارد البشر ز  دين غبر مؤهلير



   

 

ي خلال مرحلة الاختيار 
وع الريادي الاجتماعي وتكامله مع برامج المنح الفرعية الأخرى فز ي الاحتياجات المالية للمشر

التدقيق فز
 .النهائية

ي شاركت  
ز الشباب من أجل التأثبر الاجتماعي الذي نفذته المجموعة مدعوة إن المشاري    ع الريادية الاجتماعية الت  نامج بناء القدرات لتمكير ببر

  لتقديم الطلب إلى هذه الدعوة لإبداء الاهتماما لىبتشجيع ع
 

 
 

ي برنامج المنح الفرعية المالية  
بغض  مؤهل مفتوحة أمام كل طرف هي إن الدعوة لإبداء الاهتمام وكل الخطوات الأخرى للمشاركة فز

ي أو الهوية الجنسانية 
و أالنظر عن الجنسية أو الأصول الوطنية أو الإثنية أو الاحتياجات الخاصة أو الدين أو الجنس أو التعببر الجنسابز

 .المعلومات الجينية

وع  ي أي وقت  YESIإ ن المشاركة والاستفادة من مشر
ز أن ينسحبوا فز  .أرادوا ذلكهو من دون أي رسوم تمامًا. يمكن للمشاركير

 

 

 
 تقييم معايبر الأهلية . 5
( وبناء على ملف التعريف الشخصىي 4خلال المرحلة الأولى، سيقيم مقدمو الطلب لهذه الدعوة وفق معايبر الأهلية المذكورة أعلاه)المادة  

وع الريادي الاجتماعي المقدم  .للمشر
وعالألف لجنة التقييم )المشار إليها اللجنة( من: مدير تت  ي المجموعة. سوف يكون  لدى مشر

، نقطة التواصل فز ي
فز ز ي شبر

، مدير المنح فز ي
فز ز شبر

ي اللجنة كمراقب
 فز
ا
ي ممثلً  .الاتحاد الأوروبر

 
نامج ) للمزيد من التفاصيل حول المرحلة    ي المرحلة الثانية من هذه البر

وع الريادي الاجتماعي المؤهل سيتم قبوله فز  3والمرحلة  2المشر
 (2وعمليات التقييم اللاحقة، رجاء العودة إلى الملحق 

 
 

 كيفية تقديم لدعوة إبداء الاهتمام . 6
 :إن المشاري    ع الريادية الاجتماعية المهتمة بهذه الدعوة يمكن أن تقدم الطلب من خلال

ي إنجاز وتقديم عبر كوبو ملف التعريف )المتاح على   -
ي (دليل مدبز

يمع كل المعلومات الإجبارية فز ز ز العربية والإنكلبر   ةاللغتير

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 :مقدم الطلبيجب أن يكون 

 المشاري    ع اختيار

 الاجتماعية الريادية

إلى المرحلة  لدعوتها
 الثانية

 -ةالمالي الفرعية المنح برنامج

 1 المرحلة

 إبداء 

الاهتما
 م

 

  :أمام مفتوح
   المذكورة الأهلية معايي   -المهتمة الاجتماعية الريادية المشاري    ع

 لدعوةا ف 

 الاهتمام إبداء إلى

 
ي المستندات  

 الطلب:ي مقدم يقدمها أن يجب الت 

 التجاري للعمل الشخص   التعريف ملف

 
 : الطلب القصوىيلتقديم الزمنية المدة

14/09/2021 

 

اضغط 

هنا 

 للتقديم

https://ee.humanitarianresponse.info/x/aLnNvgLl
https://ee.humanitarianresponse.info/x/aLnNvgLl
https://ee.humanitarianresponse.info/x/aLnNvgLl


   

 

وع الريادي الاجتماعي أو يعمل بصفة الممثل عنه - ي عن المشر
 الممثل القانوبز

ي أو الممثل عن   -
ة عن إعداد وإدارة النشاطات المخطط لها والمخول وفق الأصول من قبل الممثل القانوبز الشخص المسؤول مباشر

وع الريادي الاجتماعي   المشر
 

 

 معلومات طرق التواصل . 7
ي أو الواتساب للرسائل المكتوبة 07/09/2021طرح الأسئلة التوضيحية حت  للمشاركون فرصة ل سيكون

وبز يد الإلكب   :عبر استخدام البر

  ي
وبز يد الإلكب     Cesvi_Social_Enterprises@cesvioverseas.org :البر

  الاتصالات الهاتفية غبر مقبولة فقط للرسائل النصية.   81110056 الواتساب: رقم 

ي  
ي دليل مدبز

وبز ي ستنشر على الموقع الإلكب 
ي ورقة الأسئلة الأكبر شيوعًا الت 

  ستكون كل الأجوبة موجودة فز

ي  جلسة للمعلوماتستنظم  
ز فز ز المهتمير ح مدى 07/09/2021 واحدة أونلاين للمشاركير وأهداف ومتطلبات الدعوة لإبداء من أجل شر

ز فرصة لطرح الأسئلة التوضيحية  ي خلال هذه الجلسة، سيكون أمام المشاركير
نامج المنح الفرعية المالية. فز اأالاهتمام وعملية الاختيار لبر

ً
 .يض

ي جلسة المعلومات
ز فز ز المهتمير ي  يجب على المشاركير

ي مع طلب المشاركة إلىالتسجيل عن طريق إرسال بريد 07/09/2021 أونلاين فز
وبز  إلكب 

cesvi_social_enterprises@cesvioverseas.org  

 عن الاهتمام بالدعوة. لتقديم طلب للدعوة لإبداء الاهتمام، رجا 
ً
ا ي جلسة المعلومات تعببر

راجع  ءلا يعتبر طلب المشاركة والمشاركة الفعلية فز
ي القسم 

 . 9الأساليب الموضحة فز

ي و / أو رقم  4رجعية أو شكوى تغذيةإذا كانت لديك أي 
وبز يد الإلكب  تود مشاركتها معنا دون الكشف عن هويتك ، فيمكنك إرسالها إلى البر

ز   :الهاتف التاليير

ي 
وبز يد الإلكب   : cesvilebanon_cfhm@cesvioverseas.orgالبر

 + 96181083519 رقم الهاتف: 

نامج والذين لا يشا ز عن تنفيذ هذا البر ي الذين ليسوا مسؤولير
فز ز ي شبر

ي ورقم الهاتف من قبل موظفز
وبز يد الإلكب  كون ر يتم التعامل مع كل من البر

ي عملية التقييم. سيتم التعامل مع جميع المعلومات بشية تامة
 .فز

 

 جدول الملخص . 8
 

 2021آب  26  تاري    خ النشر   إبداء الاهتمام

 2021 ايلول 7 دورات أونلاين

 2021 ايلول 7 المدة القصوى لتقديم طلبات التوضيح

 2021 ايلول 8 نشر الأسئلة الأكبر شيوعًا

المدة القصوى لتقديم ملف التعريف الشخصىي للعمل 
  التجاري

 2021 ايلول 14

                                           
ا   4

ً
اح أو طلب معلومات أو طلب تقييم وما إلى ذلك ولكن أيض ي أو اقب  ي أي تعليق إيجابر

 تعليقات سلبية. كتعليقات ، نعتز

ي الأنشطة ، وانخف
ز أو المنظمة مثل التأخبر فز وع أو الموظفير ي ، والذي قد يشبر إلى المشر ز بمضمون سلتر ض جودة المنتجات اكشكوى ، نشبر إلى أي اتصال يتمبر

ا انتهاك المبادئ والقواعد 
ً
ز ، وما إلى ذلك ، ولكن أيض ي وضعتها سياسات أو الخدمات المقدمة ، وانخفاض جودة أداء الموظفير

ي الت 
 ه التوجيهية. ووثائق تشسفز

mailto:Cesvi_Social_Enterprises@cesvioverseas.org
mailto:cesvilebanon_cfhm@cesvioverseas.org


   

 

ي قدمت لدعوة إبداء 
إعلان النتائج للطلبات الت 

ز الاهتمام إلى   المرشحير
(يمكن لهذا التاري    خ أن  2021 ايلول 19 

ا لعدد الطلبات المقدمة
ً
 (يتغبر وفق

 

نامج المنح الفرعية المالية . 9  إلغاء الدعوة لإبداء الاهتمام وعملية الاختيار لبر

الأضرار الناجمة  صبأي حال من الأحوال عن الأضرار ، مهما كانت طبيعتها )على وجه الخصو  إن شيزفي لن تكون مسؤولة
مها ، حتى لو تم إعلاأو تعديل هذه الدعوة لإبداء الاهتمام أو برنامج عملية الاختيار عن خسارة الأرباح( أو في ما يتعلق بإلغاء

 .. إبداء الاهتمام هذا لا يلزم شيزفي بتنفيذ المشروع المعلن عنهباحتمال وقوع أضرار
 
 

 الخصوصية . 10

عليه صراحة( على أن البيانات الشخصية المقدمة ، حتى لو كانت شفهية ، وجميع المعلومات ذات  انيوافقيتم إبلاغ الطرفين )ولأي سبب 
الصلة التي تم الحصول عليها أثناء أداء الأنشطة ، يجب أن تظل سرية تمامًا وأن تعامل بشكل مناسب. يتعهد الطرفان بمعالجة جميع 

هذه الدعوة لإبداء الاهتمام والخطوات اللاحقة. يوافق الطرفان على معالجة البيانات الشخصية  ا لأغراض النشاطات المتوقعة فيالبيانات وفقً 
 من أجل تنفيذ النشاطات هذه

 

 أحكام الأخلاقيات .11
a.  تضارب المصالح 

دقيق يات التيجب ضمان الحياد والموضوعية في كل مرحلة من مراحل الإجراء ، من التخطيط إلى تنفيذ عمليات الشراء ، بما في ذلك عمل
حة والمستشارين ، يجب على موظفي شيزفي تفضيل مصل المزودينوالضوابط اللاحقة. يجب دائمًا تجنب تضارب المصالح: أثناء التعامل مع 

 .المؤسسة ، والامتناع عن الانخراط في أي سلوك قد يؤدي إلى مكاسب شخصية
ر لح ، يجب على كل فرد من الموظفين إبلاغ رئيسه / رئيسها لاتخاذ التدابيعند مواجهة موقف يشكل أو يحتمل أن يستتبعه تضارب في المصا

 المناسبة لتجنب مثل هذا التضارب أو استمراره
 

b.  احترام حقوق الإنسان والتشرعات البيئية ومعايير العمل الأساسية 
مكامن الحد من إنعدام المساواة و و التمييز والإقصاءوإنهاء بالتوافق مع مبدأ عدم إغفال أي كان، تلتزم شيزفي بالمساهمة في محاربة الفقر  

التي تغفل عن الكثير من الأشخاص وتقوض من قدرات الأفراد والإنسانية بأجمعها. بالإضافة إلى ذلك، تعترف مشاريع شيزفي  الضعف
ادئ الاتحاد لفئات العمرية. تماشيًا مع مببالمعايير الجنسانية والخصائص والأولويات لمختلف النساء والفتيات والرجال والفتيان من مختلف ا

الأوروبي، طورت تدخلات شيزفي بهدف تلبية احتياجات المجتمعات الأكثر ضعفاً بما في ذلك الأقليات والأشخاص ذوي الاحتياجات الخاصة. 
الذين  الطلبب يجب على المتقدمين ه،جب على مقدم الطلب وموظفيه الامتثال لحقوق الإنسان. على وجه الخصوص ووفقًا للقانون المعمول بي

 .عقود الامتثال للتشريعات البيئية ومعايير العمل الأساسيةالحصلوا على 
 

c. منع الاحتيال والفساد 
على  ةتلتزم شيزفي باستخدام الأموال الموكلة إليها بنزاهة وعدل وفقًا للأغراض المحددة. يجب ألا تؤثر العلاقات الشخصية أو المزايا الشخصي

 .قرارات موظفي شيزفي والأطراف الثالثة المعنية الأخرى 



   

 

الفساد  لمنع الخطوط التوجيهيةمن أجل منع الفساد بشكل فعال وتجنب أي اشتباه في سلوك فاسد ، طورت شيزفي سياسة ومجموعة من 
 .والاحتيال ، والتي يجب احترامها من قبل موظفي المنظمة وكذلك من قبل الأطراف الآخرين المعنيين بما في ذلك الموردين

أي محاولة من قبل أي مشروع ريادي اجتماعي التأثير على اللجنة في عملية التقييم أو قرارات منح الجائزة قد تؤدي إلى رفض الطلب الذي 
 لمشروعيقدمه ا

d.  السرية 
روع ، شيتعهد الطرفان بالحفاظ على سرية محتويات هذا العقد ومرفقاته ، وكذلك المعلومات والمواد التي تم الحصول عليها أثناء تنفيذ نشاط الم

 .وكذلك ضمان استخدامها بما يتوافق مع أحكام هذا العقد
e.  الحماية 

 يسمع أي شكل من أشكال الإساءة والاستغلال الجنسي بالإضافة إلى التنمر و مختلف أنواع الاستغلال غير الجن شيزفي مطلقًا لا تتسامح
والشركاء والموردون والموظفون المرتبطون بها ضد أي فرد بغض النظر عن العمر والجنس والتوجه شيزفي   للسلطة التي يرتكبها موظفو

 ن أو الأصل العرقيالجنسي ، والإحتياجات الخاصة أو الدي
 

f. التدابير التقييدية 
يجب على مقدم الطلب التأكد من عدم وجود اكتشاف للمقاولين من الباطن  والأشخاص الطبيعيين  بما في ذلك المشاركين في ورش العمل و 

 الأوروبي / أو التدريبات ومتلقي الدعم المالي لحساب أطراف ثالثة  مندرجة في قوائم التدابير التقييدية للاتحاد
 
 :لائحة الملحقات .12

 الملحقات
  نموذج ملف التعريف الشخصي للعمل التجاري 1الملحق :  
  مستند تفصيلي -: برنامج المنح الفرعية المالية2الملحق  

 

 

 


