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اللبنانيين المقعدين  اإتحاد 

م�ضروع دمج ذوي الحاجات الإ�ضافية

�ضمن التعليم المهني والتقني

ملخ�ص تقرير اأولي 

اأيلول 2011
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مقدمة  -1

اأكد الد�ضتور اللبناني حق كل مواطن في الح�ضول على التعليم 

و�ضرّع حرية التعليم في لبنان. من ناحية اأخرى �ضددت وثيقة الوفاق 

اأعمار  اإعادة  التربية والتعليم في  اأهمية  الوطني في الطائف على 

لبنان ومما جاء في هذه الوثيقة:

اإعادة النظر في المناهج وتطويرها بما يعزز النتماء   ·
والن�ضهار الوطنيين والنفتاح الروحي والثقافي.

المرحلة  في  اإلزامياً  وجعله  للجميع  العلم  توفير   ·
البتدائية على الأقل.

وتعزيزه  التقني   / المهني  الر�ضمي  التعليم  اإ�ضلاح   ·
وتطويره بما يلبي ويلائم حاجات البلاد الإنمائية.

والأنظمة  للقانون  وفقاً  التعليم  حرية  على  التاأكيد   ·
العامة.

لم يلغ الد�ضتور اأو الطائف حق اأي مواطن في الح�ضول على التعليم 

باأنواعه كافة، لكن المجتمع اللبناني الذي تربى حتى زمن لي�ص ببعيد 

على اعتبار الأ�ضخا�ص المعوقين خارج المنظومة الجتماعية، نظر 

واأغفلت موؤ�ض�ضاته  واحدة  بعين  المجتمع  ال�ضريحة من  اإلى هذه 

الت�ضهيلات لهم للاندماج  الت�ضريعات وو�ضع  ا�ضت�ضدار  الر�ضمية 

في المجتمع والن�ضهار فيه دون تمييز اأو اهمال. لقد و�ضعت الدولة 

ت�ضريعاتها وتنظيماتها الإدارية ولم تاأخذ بعين العتبار الحتياجات 

ال�ضحوة  كانت  واإذا  المواطنين.  من  وا�ضعة  ل�ضريحة  الخا�ضة 

الت�ضعينيات  منت�ضف  في  بداأت  قد  المعوقين  الأ�ضخا�ص  لحقوق 

كنتيجة لمطالبة هوؤلء بحقوقهم، فاإن هذه ال�ضحوة ترجمت في 

تتيح  قد  التي  والقوانين  الت�ضريعات  ببع�ص  الثانية  الألفية  بداية 

لهم فر�ص الندماج ب�ضكل �ضحيح.
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غير اأن القوانين والت�ضريعات تحتاج اإلى الكثير من الجهد والعمل 

 2000  /220 رقم  القانون  �ضدر  حين  ففي  الدمج.  لتحقيق  ال�ضاق 

في  ن�ص  والذي  الإ�ضافية  المعوقين  الأ�ضخا�ص  بحقوق  المتعلق 

الق�ضم ال�ضابع منه على حق ال�ضخ�ص المعوق بالتعليم من خلال 

�ضمان فر�ص متكافئة للاأ�ضخا�ص المعوقين وحدد حقوق وواجبات 

الأ�ضخا�ص المعوقين لناحية التعلم. وقد اأجاز القانون اإتاحة فر�ص 

التي  والتجهيزات  الو�ضائل  تاأمين  خلال  من  المجتمع  في  الدمج 

ت�ضهل لهم هذه العملية.

المعنية  والهيئات  الجمعيات  وجهود  محاولت  من  الرغم  وعلى 

الحاجات  ذوي  اأو�ضاع  على  كبير  تغيير  يطراأ  لم  الدمج،  بت�ضهيل 

تتخذ  لم  مثلاً  التربية  فوزارة  القانون.  �ضدور  منذ  الإ�ضافية 

اإل من خلال بع�ص التجهيزات  الجراءات الكفيلة بت�ضهيل الدمج 

في  تغييرات  اأية  اللتفاتة  هذه  ي�ضاحب  ولم  المباني  بع�ص  في 

للاأ�ضخا�ص  تتيح  للوزارة  الدارية  البنية  في  اأو  التعليمية  المناهج 

في  ال�ضادر  القانون  لهم  اأجازه  مما  ال�ضتفادة  مجالت  المعوقين 

هذا الخ�ضو�ص.

يزال بعيداً  والتقني كان ول  المهني  التعليم  فاإن  اأخرى،  ناحية  من 

الكثير  يرغب  حين  ففي  المعوقين.  الأ�ضخا�ص  يد  متناول  عن 

يمار�ضونها  مهنة  على  الح�ضول  في  المعوقين  الأ�ضخا�ص  من 

ويعتا�ضون منها تقف عوائق كثيرة اأمامهم وتمنعهم من النت�ضاب 

ال�ضناعية حيث  وخ�ضو�ضاً  والتقنية  المهنية  الخت�ضا�ضات  اإلى 

تجهيزات  اإلى  تحتاج  ج�ضدية  قدرات  ا�ضتخدام  اإلى  الحاجة  تبرز 

خا�ضة لكي يتمكن ذوي الحاجات ال�ضافية من تاأديتها. 

التعليم  في  يجدون  المعوقين  الأ�ضخا�ص  اأن معظم  المعلوم  من 

نتيجة  العمل  اإلى �ضوق  للدخول  و�ضيلة �ضريعة  والتقني  المهني 

عوامل متعددة اأهمها:
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اجتماعية  المعوقين يواجهون ظروفاً  الأ�ضخا�ص  اإن معظم   ·
الجامعي  تعليمهم  متابعة  لهم  تتيح  ل  خا�ضة  ومالية 

داخل لبنان اأو خارجه.

فر�ص  لهم  تتوفر  ل  المعوقين  الأ�ضخا�ص  من  الكثير  اإن   ·
التعليم في مدار�ص التعليم العام والجامعات.

اإن الأ�ضخا�ص المعوقين يتوجهون نحو افتتاح اأعمالهم الخا�ضة   ·
�ضغيرة  اأعمال  افتتاح  لهم  تتيح  اخت�ضا�ضات  يتطلب  وهذا 

في  تتوفر  الخت�ضا�ضات  وهذه  �ضكنهم،  مناطق  في  خا�ضة 

التعليم المهني والتقني في المناطق اللبنانية كافة.

في  المعوقين  للاأ�ضخا�ص  الفر�ص  لتاأمين  الحاجة  من  الرغم  على 

كافية  بجدية  المو�ضوع  هذا  يوؤخذ  لم  والتقني،  المهني  التعليم 

في وزارة التربية والتعليم العالي، وحيث اأن لبنان وقع على التفاقية 

الحاجة  تبرز  وحيث  المعوقين،  الأ�ضخا�ص  لحقوق  الجديدة  الدولية 

الكامل  الدمج  لتحقيق  ي�ضتحقونها  التي  الفر�ص  لإعطاء  الملحة 

بجهد  يعمل  اللبنانيين  المقعدين  اإتحاد  فاإن  المجتمع  في  لهم 

لإيجاد اأبواب جديدة ت�ضاعد في تحقيق الدمج، وهذا العمل ينطلق من 

الأ�ضخا�ص  ورغبة  الدمج  اإلى  والحاجة  الدولية  والتفاقيات  القوانين 

�ضوق  في  المتاحة  كافة  المهن  ممار�ضة  في  وحقهم  المقعدين 

العمل، واأحد اأهم هذه الأبواب هو التعليم المهني والتقني.

2- الهدف من التقرير

الإعاقة  دمج  تطبيق  فر�ص  تعزز  اآلية  اإيجاد  اإلى  التقرير  هذا  يهدف 

المدار�ص  وفي  والتقني  المهني  للتعليم  العامة  المديرية  داخل 

المهنية والتقنية، من خلال و�ضع ت�ضور لكيفية اإتمام هذا الدمج 

في  الدمج  هذا  لتحقيق  المعنية  الجهات  مع  ال�ضعي  ثم  ومن 

اأ�ضرع وقت ممكن ووفق اآليات فعالة ت�ضمن للاأ�ضخا�ص المعوقين 

الح�ضول على التعليم المطلوب. 
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3-الواقع الحالي والتحديات

عدد  يبلغ  لبنان  في  الجتماعية  ال�ضوؤون  وزارة  لإح�ضاءات  وفقاً 

اأن  األف معوق، في حين  لبنان حوالي 80  المعوقين في  الأ�ضخا�ص 

بالأ�ضخا�ص  المعنية  الجمعيات  تن�ضرها  التي  الإح�ضاءات  بع�ص 

المعوقين وذوي الحتياجات الخا�ضة ترجح باأن هذا العدد يزيد على 

130 األف �ضخ�ص معوق، وهذا ي�ضكل 10 % من القوى العاملة في 

لبنان. وت�ضير الإح�ضاءات اإلى اأن عدد العاطلين عن العمل في لبنان 

بين  البطالة  ن�ضبة  اأن  حين  في  العاملة  القوى  من  الـ%15  يتجاوز 

الأ�ضخا�ص المعوقين تزيد على 90 %، اأي ما يقارب 9 % من اإجمالي 

من  العمل  على  القادرين  غير  ن�ضبة  اأن  حين  وفي  العاملة.  القوى 

العاملة  القوى  من  ناق�ص(  )رقم  تتجاوز  ل  المعوقين  الأ�ضخا�ص 

الح�ضول  من  تمكنهم  لعدم  تعود  المتبقية  الن�ضبة  بطالة  فاإن 

م�ضتقبل  وبناء  العمل  �ضوق  في  النخراط  تخولهم  مهنة  على 

ويعاني  لهم.  الدولة  ورعاية  والجمعيات  الإعانات  عن  م�ضتقل 

للانت�ضاب  اأمامهم  فر�ص  وجود  عدم  من  المعوقون  الأ�ضخا�ص 

للتعليم  الناظمة  الت�ضريعات  اأن  حيث  التعليم،  موؤ�ض�ضات  اإلى 

تراعي  ل  خا�ص  ب�ضكل  والتقني  المهني  وللتعليم  عام،  ب�ضكل 

ب�ضكل وا�ضح وملمو�ص اأو�ضاعهم. ففي حين ي�ضتطيع الأ�ضخا�ص 

المعوقون الإلتحاق ببع�ص اإخت�ضا�ضات التعليم المهني والتقني 

في المدار�ص الر�ضمية، فاإن اللتحاق ببع�ضها الآخر يتطلب تحقيق 

�ضروط �ضحية وج�ضدية خا�ضة مما يقف حائلا دون انت�ضابهم اإلى 

هذه الخت�ضا�ضات. ويمكن ايجاز الموانع التي تقف في طريق دمج 

والتقني كما  المهني  التعليم  المعوقين في منظومة  الأ�ضخا�ص 

يلي:
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الت�شريع والتنظيم   -1

اأو�ضاع  الإجراء  المرعية  والمرا�ضيم  القوانين  تراعي  ل 

المهني  التعليم  في  دمجهم  لناحية  المعوقين  الأ�ضخا�ص 

والتقني. فالمرا�ضيم التنظيمية للتعليم المهني والتقني ل 

تحاكي مبا�ضرة متطلبات الأ�ضخا�ص المعوقين واحتياجاتهم 

اإلى  انت�ضابهم  تنظم  ت�ضريعات  اأية  هناك  ولي�ص  الخا�ضة، 

�ضمن  عملهم  اأو  درا�ضتهم  ومتابعة  التعليم  هذا  موؤ�ض�ضات 

هذه الموؤ�ض�ضات. 

تجهيزات المباني  -2

بعين  يوؤخذ  لم  والتقني  المهني  التعليم  عهد  بدايات  في 

مدار�ص  اإلى  الإ�ضافية  الحاجات  ذوي  انت�ضاب  اإمكانية  العتبار 

هذا التعليم، ولم تراع التجهيزات الخا�ضة المطلوبة لمنحهم 

العامة  المديرية  بداأت  والمعاهد.  المدار�ص  دخول  اإمكانية 

بعد  والمدار�ص  المعاهد  اأبنية  على  المعايير  بع�ص  بتطبيق 

تتيح  التي  الأولية  التجهيزات  بع�ص  وت�ضمنت   2002 العام 

هذه  لكن  المدر�ضية،  المباني  من  اأجزاء  دخول  للمعوقين 

المطلوب  الأدنى  الحد  توفر  ولم  محدودة  كانت  التجهيزات 

لمبا�ضرة عملية الدمج المطلوبة.

المناهج  -3

ل تت�ضمن مناهج التعليم المهني والتقني التكييفات اللازمة 

التعليمية  الو�ضائل  تتوفر  ول  المعوقين،  الأ�ضخا�ص  لتعليم 

مختلف  مع  للتعاطي  الموؤهل  التعليمي  والكادر  المنا�ضبة 

اأنواع الإعاقات. 

المختبرات والمعامل  -4

كما المناهج والمباني، لم تراع اأية تجهيزات خا�ضة اأو م�ضاحات 

اإ�ضافية للمناورة والحركة. كذلك فاإن التجهيزات ل تاأخذ بعين 

العتبار اإمكانية ا�ضتخدامها من الأ�ضخا�ص المعوقين ولي�ضت 

هناك اأية تجهيزات خا�ضة في المعامل والمختبرات.
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الو�شائل التعليمية  -5

الإ�ضافية  الحاجات  والتدريبية  التعليمية  الو�ضائل  تراعي  ل 

الأمور  ت�ضمل  ل  والتي  المعوقين  الأ�ضخا�ص  عند  الموجودة 

الج�ضدية والتنقل والحركة واإنما تتعداها لت�ضمل التكنولوجيا 

وو�ضائل التعليم المتطورة حيث ل تتمكن �ضريحة وا�ضعة من 

اأو  �ضماع  اأو  الكومبيوتر  ا�ضتخدام  من  المعوقين  الأ�ضخا�ص 

تحديد المطلوب نظراً لغياب التكييفات التعليمية ال�ضرورية 

المختلفة والتكنولوجيا المتطورة.

و�شائل النقل  -6

ي�ضعب على الأ�ضخا�ص المعوقين النتقال من اأماكن �ضكنهم 

لعدم وجود و�ضائل نقل  والتقنية نظراً  المهنية  المدار�ص  اإلى 

مكيفة عامة اأو تابعة للمدار�ص.

المديرية  بين  جدياً  تعاوناً  تقت�ضي  اأعلاه  المذكورة  التحديات  اإن 

المدنية  والهيئات  جهة  من  والتقني  المهني  للتعليم  العامة 

المعنية ب�ضوؤون ذوي الأ�ضخا�ص المعوقين من جهة اأخرى، للتغلب 

اإعادة  يقت�ضي  وهذا  للدمج،  المنا�ضبة  الفر�ص  واإتاحة  عليها 

النظر في بع�ص الجوانب التنظيمية للمديرية العامة، اإذ ل يمكن 

تحقيق الدمج قبل اإيجاد الآلية المنا�ضبة لرعايته وتوجيهه، وهذا 

م�ضتحيل دون اإيجاد الإطار المنظم لهذه العملية.

4-البنية التنظيمية الحالية للتعليم المهني والتقني

العامة  للمديرية  الحالية  التنظيمية  البنية   1 رقم  المخطط  يبيّن 

للعام   8349 رقم  المر�ضوم  عليها  ن�صّ  كما  والتقني،  المهني  للتعليم 

1996. وبموجب هذا المر�ضوم، ت�ضمّ المديرية خم�ص م�ضالح بالإ�ضافة 

اإلى دائرة المعلوماتية والإح�ضاء الم�ضاندة للمدير العام وهي في م�ضتوى 

»ال�ضندوق  اأي�ضاً  وهناك  م�ضلحة.  م�ضتوى  على  تعمل  اأنهّا  اإلّ  الدائرة، 

كمكتب  يعمل  الذي  العام  المدير  ت�ضرّف  في  المو�ضوع  الداخلي« 

المدار�ص  ذلك  اإلى  اأ�ضف  الموظفين.  له مجموعة �ضغيرة من  م�ضتقلّ 

والمعاهد المهنية والتقنية الر�ضمية التي تتبع مبا�ضرة للمدير العام.
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مكتب

المدير العام

دائرة المعلوماتية 

والإح�ضاء

ال�ضندوق

الداخلي

الم�ضلحة

الفنيّة

م�ضلحة 

الإدارة 

والتنفيذ

م�ضلحة 

المحا�ضبة 

والتدقيق

م�ضلحة 

التاأهيل 

المهني

مكتب رئي�ص   -

الم�ضلحة

دائرة الدرا�ضات   -

والبحث 

والتطوير

دائرة التعاون   -

التقني

دائرة التجهيز   -

وال�ضيانة

دائرة المناهج   -

وتقنيات 

التعليم

مكتب رئي�ص   -

الم�ضلحة

الدائرة الإدارية  -

دائرة �ضوؤون   -

الموظفين

دائرة الق�ضايا  -

دائرة اللوازم  -

دائرة العلاقات   -

العامة 

والمن�ضورات

م�ضلحة 

المراقبة 

والمتحانات

مكتب   -

رئي�ص 

الم�ضلحة

دائرة   -

المحا�ضبة

دائرة   -

التدقيق

مكتب   -

رئي�ص 

الم�ضلحة

دائرة برامج   -

التدريب 

المهني

دائرة   -

م�ضتويات 

التدريب

مكتب   -

رئي�ص 

الم�ضلحة

دائرة   -

المتحانات

دائرة   -

المراقبة 

التربوية 

والإر�ضاد

العامة  للمديرية  الحالي  التنظيمي  المخطط   :  1 المخطط    

للتعليم المهني والتقني
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اأو م�ضلحة تعنى ب�ضكل  دائرة  اأية  باأنه ل توجد  يبين المخطط 1 

لتحقيق  بد  ل  وبالتالي  المعوقين،  الأ�ضخا�ص  باإحتياجات  مبا�ضر 

اآلية  واإيجاد  العامة  المديرية  بهيكلية  النظر  اإعادة  من  الدمج 

ت�ضاهم في تحقيق هذا الدمج.

5- برامج ال�شراكة المعتمدة حالياً في التعليم المهني والتقني

المختلفة  المجتمع  هيئات  اأمام  الفر�ضة  اإتاحة  في  منها  رغبة 

خا�ضة  برامج  والتقني  المهني  للتعليم  العامة  المديرية  تعتمد 

تتيح ال�ضراكة بين هيئات المجتمع الهلي والقطاع الر�ضمي من 

ت�ضغيل  اأتاحت  التي  التعاون  وبرامح  الم�ضتركة  الم�ضاريع  خلال 

تعاون مع  اآليات  واإيجاد  الم�ضتركة  الم�ضاريع  مجموعة كبيرة من 

هذه  تطوير  ويمكن  الأوروبي.  والتحاد   GTZ مثل  دولية  منظمات 

النماذج بالتعاون مع جمعيات واإتحادات جمعيات الإعاقة والمديرية 

اأمامهم  الفر�ضة  واإتاحة  هوؤلء  لدمج  المهني  للتعليم  العامة 

للح�ضول على هذا التعليم في المناطق اللبنانية كافة. 

والمديرية  المعنية  الجمعيات  بين  الآني  للتعاون  اآليات  ايجاد  اإن 

العامة ل يزيح عن كاهل الدولة م�ضوؤولية اإيجاد حل دائم وديناميكي 

لتطوير منظومة التعليم المهني والتقني من خلال دمج الأ�ضخا�ص 

المعوقين والذي يمكن اإنجازه من خلال و�ضع التنظيم الداري الذي 

يعنى باأو�ضاع هذه ال�ضريحة من المجتمع �ضمن منظومة التعليم 

المهني والتقني.
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6-النموذج المقترح

�ضمن اإطار تهيئة البيئة الإدارية والتعليمية لعملية الدمج نقترح 

التالي:

الخيار الول: تن�ضاأ دائرة بمر�ضوم في المديرية العامة   -1

الدارية  الهيكلية  و�ضمن  والتقني  المهني  للتعليم 

الأ�ضخا�ص  دمج  دائرة  ت�ضمى  الفنية  للم�ضلحة 

المعوقين. 

العامة  المديرية  في  بمر�ضوم  دائرة  تن�ضاأ  الثاني:  الخيار 

الأ�ضخا�ص  دائرة  ت�ضمى  والتقني  المهني  للتعليم 

المهني  للتعليم  العام  للمدير  مبا�ضرة  وتتبع  المعوقين 

المعلوماتية مما يعطيها مرونة  دائرة  والتقني على غرار 

المهني  التعليم  ومدار�ص  اإدارات  مع  التعاطي  في  اأكبر 

والتقني كافة.

مهام الدائرة  -2

المعوقين  للاأ�ضخا�ص  يمكن  التي  البرامج  تحديد   .1

لتكييف  اللازمة  الآليات  وو�ضع  اإليها  النت�ضاب 

المناهج.

ت�ضليم  اآلية  لتكييف  الفنية  الم�ضلحة  مع  التعاون   .2

التعليمية  المناهج وتاأمين التجهيزات والم�ضاعدات 

المباني  على  الهند�ضية  التعديلات  واإجراء  اللازمة 

للمناهج  المعوقين  الأ�ضخا�ص  متابعة  لت�ضهيل 

والبرامج.

المدار�ص  اإدارات  لدعم  اللازمة  الب�ضرية  القوى  تاأهيل   .3

والأ�ضخا�ص المعوقين خلال فترة التحاقهم بالمدار�ص 

والمعاهد.

و�ضع برامج تدريب متخ�ض�ضة للمدر�ضين والمدربين   .4

للتعامل مع الأ�ضخا�ص المعوقين.
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ب�ضكل  الخا�ضة  الحاجات  ذوي  تعليم  على  الإ�ضراف   .5

مبا�ضر ومتابعتهم خلال فترة الدرا�ضة.

التقييم  وو�ضائل  المتحانات  و�ضع  في  الم�ضاركة   .6

لهوؤلء والإ�ضراف على امتحاناتهم وتقييمهم.

اإلى  اأماكن �ضكنهم  للطلاب من  النقل  و�ضائل  تاأمين   .7

المدار�ص المحددة.

مكان  في  التدريب  لتاأمين  العمل  اأرباب  مع  التوا�ضل   .8

العمل للطلاب خلال درا�ضتهم وتاأمين الوظائف لهم 

بعد الدرا�ضة.

اإجراء الدرا�ضات والإح�ضاءات حول الأ�ضخا�ص المعوقين   .9

وت�ضنيف الإعاقة وتحديد التكييفات اللازمة للوظائف 

والمهن لت�ضبح قابلة للممار�ضة من قبل الأ�ضخا�ص 

المعوقين.

بالت�ضهيلات  المتحانات  اأماكن  تجهيز  على  العمل   .10

المطلوبة لأداء المتحانات.

خلال  الخا�ضة  الحاجات  لذوي  اللازم  الدعم  تاأمين   .11

درا�ضتهم ل�ضمان تقبلهم من قبل الطلاب والمدر�ضين 

ودون  طبيعي  ب�ضكل  معهم  والتعاطي  والإدارات 

تمييز.

ال�ضعي لإن�ضاء مراكز متكاملة تحت اإ�ضراف التعليم   .12

الإ�ضافية  الحاجات  ذوي  لبع�ص  والتقني  المهني 

الذين ي�ضعب عليهم الدرا�ضة في المدار�ص المهنية 

في  التعديلات  من  الكثير  تتطلب  التي  اأو  الر�ضمية 

المدر�ضة المهنية لقبول ذوي الحاجات الإ�ضافية.

الدمج  تحقيق  ل�ضمان  اإعلامية  حملات  تنظيم   .13

والقبول.

تمويل الدائرة  -3
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المديرية  موازنة  �ضمن  خا�ضة  مالية  ذمة  للدائرة  يكون 

العامة تمول مما يلي:

من موازنة التعليم المهني والتقني.  -

المعنية  والجمعيات  التحادات  م�ضاهمة  من   -

برعاية �ضوؤون الأ�ضخا�ص المعوقين.

من م�ضاهمة وزارة ال�ضوؤون الجتماعية.  -

من م�ضاهمات المنظمات الدولية.  -

برامج  لتمويل  مبا�ضرة  اللبنانية  الحكومة  من   -

خا�ضة.

الموؤ�ض�ضات  من  والم�ضاهمات  التبرعات  من   -

المختلفة.

الممولة من  الم�ضاريع  اإدارة  للدائرة ح�ضرياً  يحق   -

جهات خارجية.

�ضلاحيات الدائرة  -4

مع  برامج  في  والم�ضاركة  اتفاقات  عقد  للدائرة  يمكن   -1

الأخرى  والموؤ�ض�ضات  الجتماعية  الرعاية  موؤ�ض�ضات 

المعنية بتقديم الدعم.
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لإجراء  متخ�ض�ضين  موظفين  تعيين  للدائرة  يحق   -2

اأو  لها  المحددة  الموازنة  �ضمن  المتخ�ض�ضة  الدرا�ضات 

بدعم وتمويل من خارج الموازنة.

العام  القطاع  اإدارات  بحقوق  وموظفيها  الدائرة  تتمتع   -3

المديرية  قبل  من  توؤهل  التي  الجمعيات  وت�ضارك  كافة، 

العامة في اختيار موظفيها.

بما  المدار�ص  مع  مبا�ضر  ب�ضكل  التوا�ضل  للدائرة  يحق   -4

يتعلق ب�ضوؤون ذوي الحاجات الخا�ضة.

التي  والجمعيات  التحادات  لإختيار  تو�ضع معايير خا�ضة   -5

يمكنها الم�ضاركة في اأعمال هذه الدائرة.

الدائرة  تو�ضيات  على  للموافقة  النهائية  ال�ضلطة  تعود   -6

واأن�ضطتها للمدير العام للتعليم المهني والتقني.

7-المرحلة الثانية من التقرير

بعد الإطلاع على هذا التقرير الأولي واإدخال التعديلات اللازمة عليه 

تمهيداً  اأعلاه  ورد  ما  وفق  التف�ضيلي  المر�ضوم  �ضيغة  و�ضع  يتم 

لعر�ضه على مجل�ص الوزراء في اأقرب وقت ممكن.
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اإتحاد المقعدين اللبنانيين 

بيروت، 2011


